
Expunerea de motive

1. Situaţia actuală

De-a lungul timpului, angajaţilor din zona de producţie asociata activitatilor de 
extracţie a petrolului si a gazelor naturale le-au fost recunoscute condiţiile grele de 
munca. Fara insa a li se fi normalizat intre timp aceste condiţii, cu ani in urma aceştia au 
fost excluşi din categoria condiţiilor deosebite. Practic, au ramas lucrând in aceleaşi 
condiţii grele, cu multa umezeala, zgomot, praf, ger, dar li s-au luat beneficiile asociate 
acestor condiţii. O politica publica eficienta trebuie sa creeze un context care sa duca la 
normalizarea condiţiilor din câmpul muncii. Doar ca din diverse motive, acest lucru nu 
reuşeşte, oamenii mergând la serviciu in aceleaşi condiţii care le generează boli asociate 
profesiei, ducând in final la o speranţa de viata mai mica.

Data fiind speranţa mai mica de viata a acestor angajaţi din zona de producţie, daca 
pentru ei varsta de pensionare ar ramane aceeaşi ca cea a altor categorii care nu 
dobândesc la locul de munca boli asociate profesiei, ar ramane ca aceasta categorie 
care lucrează in condiţii deosebite de munca sa cotizeze la un buget de pensii din care 
sa nu apuce sa incaseze contra-valoarea pensiei pentru o aceeaşi perioada medie ca a 
altor angajaţi, generând o situaţie de inechitate.

2. Prin prezentul proiect legislativ se propune modificarea legii 
360/2023 privind sistemul public de pensii in sensul recunoaşterii 
condiţiilor deosebite de munca pentru angajaţii care isi desfasoara 

activitatea in segmentul de producţie asociat activitatilor de extracţie 

a produselor petroliere si a gazelor naturale.

3. Consecinţa propunerii legislative

Recunoaşterea condiţiilor deosebite de munca pentru cei care 

lucrează in zona de producţie asociata activitatilor de extracţie a 

produselor petroliere si a gazelor naturale.

Iniţiator:

Radu-Dinel Miruţă



Lista susţinătorilor

proiectului de lege pentru modificarea şi completarea Legii 360/2023 privind
sistemul public de pensii
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